
監理団体ࡢ業務ࡢ運営関ࡿࡍ規程 

  

FUJI Human Care Service 協同組合  

  

  

第㸯 目的  

 法ᚊ及ࡿࡍ関保護ࡢ実施及び技能実習生࡞適正ࡢ技能実習ࡢ外国人ࠊࡣ規定ࡢࡇ

びそࡢ関係法௧㸦௨ୗࠕ技能実習関係法௧ࠖいうࠋ㸧基࡙い࡚ࠊ本事業所࠾い 

࡚監理事業ࢆ行う当࡚ࡗࡓ必要࡞事項ࡘい࡚ࠊ規程࡚ࡋ定ࠋࡍ࡛ࡢࡶࡿࡵ  

  

第㸰 求人  

㸯 本事業所ࠊࡣ介護職種ࣜࠊネンサプࣛイࡢ技能実習関ࡢࡶࡿࡍ限ࠊࡾいࡿ࡞求

人ࡢ申込ࡘࡳい࡚ཷࢆࢀࡇࡶ理ࠋࡍࡲࡋ  

 ࠊ賃金ࡿෆ容࡛あࡢࡳ申込ࡢそࠊ場合ࡿࡍ違法௧ࡀෆ容ࡢࡳ申込ࡢそࠊࡋࡔࡓ

労働時間そࡢ他ࡢ労働条件ࡀ通常ࡢ労働条件比࡚著ࡃࡋ不適当࡛あࡿ認ࡿࡵ 

場合ࠊ又ࡣ団体監理型実習実施者等ࡀ労働条件等ࡢ明示࡞ࡋࢆい場合ࠊࡣそࡢ申込 

  ࠋࢇࡏࡲࡋ理ཷࢆࡳ

㸰 求人ࡢ申込ࠊࡣࡳ団体監理型実習実施者等㸦団体監理型実習実施者又ࡣ団体監理型 

実習実施者ࢁ࡞うࡿࡍ者ࢆいうࠋ௨ୗ同ࠋࡌ 㸧又ࡣそࡢ௦理人ࡢ方ࡀ直接来所 

 郵ࠊࡣࡁい࡞ࡁ直接来所࡛ࠊ࠾࡞ࠋいࡉࡔࡃࡳ申込࠾ࡾࡼ求人票ࡢ所定ࠊ࡚ࢀࡉ

便ࠊ電ヰࠊファックス又ࡣ電子メー࡛ࣝࡶ差ࡋ支えあࠋࢇࡏࡲࡾ  

㸱 求人申込ࡢࡳ際ࠊࡣ業務ࡢෆ容ࠊ賃金ࠊ労働時間そࡢ他ࡢ労働条件ࢆあࡵࡌࡽ 

書面ࡢ交付又ࡣ電子メーࣝࡢ使用ࡾࡼ明示ࡉࡔࡃ࡚ࡋいࠊࡋࡔࡓࠋ紹介ࡢ実施 

 ࡿࡼ使用ࡢ電子メーࣝࡣ交付又ࡢ書面ࡵࡌࡽあࠊࡵࡓࡿあࡀ必要ࡢい࡚緊急ࡘ

明示࡞ࡁ࡛ࡀいࠊࡣࡁ当ヱ明示ࡁࡍ事項ࢆあࡢࡽࢀࡇࡵࡌࡽ方法௨外ࡢ方法 

  ࠋいࡉࡔࡃ࡚ࡋ明示ࡾࡼ

㸲 求人ཷ付ࡢ際ࠊࡣ監理費㸦職業紹介費㸧ࠊࢆ別表ࡢ監理費表基࡙ࡁ申ཷࡋけࡲ 

  ࠋࢇࡏࡲࡋࡓいࡋ返࠾ࡎࡽわ成否ࡢ紹介ࠊࡣ手数料ࡓࡋࡲけཷࡋ申ࢇࡓࡗいࠋࡍ

  

第㸱 求職  

㸯 本事業所ࠊࡣ 介護職種ࡢ技能実習関ࡿࡍ限ࠊࡾいࡿ࡞求職ࡢ申込 

  ࠋࡍࡲࡋ理ཷࢆࢀࡇࡶい࡚ࡘࡳ

  ࠋࢇࡏࡲࡋ理ཷࢆࢀࡇࠊࡣࡁࡿࡍ違法௧ࡀෆ容ࡢࡳ申込ࡢそࠊࡋࡔࡓ

㸰 求職申込ࠊࡣࡳ団体監理型技能実習生等㸦団体監理型技能実習生又ࡣ団体監理型技 

能実習生ࢁ࡞うࡿࡍ者ࢆいうࠋ௨ୗ同ࠋࡌ 㸧又ࡣそࡢ௦理人㸦外国ࡢ送出機関 



 求職票ࡢ所定ࠊࡽ送出機関㸧ࡢ外国ࠊࡣࡁࡿけཷࢆࡂ次ྲྀࡢࡳ申込ࡢ求職ࡽ

ࡏࡲࡾ支えあࡋ電子メー࡛ࣝ差ࡣファックス又ࠊ電ヰࠊ郵便ࠋいࡉࡔࡃࡳ申込࠾ࡾࡼ

  ࠋࢇ

  

第㸲 技能実習関ࡿࡍ職業紹介  

㸯 団体監理型技能実習生等ࡢ方ࠊࡣ職業安定法第㸰条ࡶ規定ࡿࢀࡉ職業選択ࡢ自 

由ࡢ趣旨ࢆ踏ࡲえࠊそࡢ御希望能力応ࡿࡎ職業㏿や就ࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇࡃう 

極力࠾世ヰいࠋࡍࡲࡋࡓ  

㸰 団体監理型実習実施者等ࡢ方ࠊࡣそࡢ御希望適合ࡿࡍ団体監理型技能実習生等 

  ࠋࡍࡲࡋࡓ世ヰい࠾極力ࢆ

㸱 技能実習職業紹介際ࠊࡣ࡚ࡋ団体監理型技能実習生等ࡢ方ࠊ技能実習関ࡿࡍ 

職業紹介࠾い࡚ࠊ従事ࡿ࡞ࡇࡿࡍ業務ࡢෆ容ࠊ賃金ࠊ労働時間そࡢ他ࡢ労働条 

件ࢆあࡵࡌࡽ書面ࡢ交付又ࡣ希望ࡿࢀࡉ場合ࡣ電子メーࣝࡢ使用ࡾࡼ明示ࡋ

ࡽあࡵࡓࡿあࡀ必要ࡢい࡚緊急ࡘ実施ࡢ職業紹介ࡿࡍ関技能実習ࠊࡋࡔࡓࠋࡍࡲ

そࡵࡌࡽあࠊࡣࡁい࡞ࡁ࡛ࡀ明示ࡿࡼ使用ࡢ電子メーࣝࡣ交付又ࡢ書面ࡵࡌ

  ࠋࡍࡲ行いࢆ明示ࡾࡼ方法ࡢ方法௨外ࡢࡽࢀ

㸲 団体監理型技能実習生等ࡢ方ࢆ団体監理型実習実施者等紹介ࡿࡍ場合ࠊࡣ紹介 

状ࢆ発行ࠋࡍࡲࡋそࡢ紹介状ࢆ持参࡚ࡋ団体監理型実習実施者等ࡢ面接ࢆ行࡚ࡗい 

  ࠋࡍࡲࡁࡔࡓ

㸳 いࢇࡓࡗ求人ࠊ求職ࡢ申込ཷࢆࡳけࡓ௨ୖࠊ責任࡚ࡗࡶࢆ技能実習関ࡿࡍ職業紹 

介ࡢ労ࠋࡍࡲࡾࢆ  

㸴 本事業所ࠊࡣ労働争議対ࡿࡍ中立ࡢ立場ࠊࡵࡓࡿࢆ同盟罷業又ࡣ作業閉鎖ࡢ行 

わ࡚ࢀいࡿ間ࡣ団体監理型実習実施者等ࠊ技能実習関ࡿࡍ職業紹介ࢆいࡏࡲࡋࡓ 

  ࠋࢇ

㸵 就職ࡀ決定ࡽࡓࡋࡲࡋ求人ࡓࢀࡉ方ࡽ監理費㸦職業紹介費㸧ࠊࢆ別表ࡢ監理費表 

  ࠋࡍࡲけཷࡋ申ࡁ基࡙

  

第㸳 団体監理型技能実習ࡢ実施関ࡿࡍ監理  

㸯 団体監理型実習実施者ࡀ認定計画従࡚ࡗ技能実習ࢆ行わ࡚ࡏいࡿ等ࠊ監理責任 

者ࡢ指揮ࡢୗࠊ主務省௧第 52 条第㸯号イࡽホ࡛ࡲ定ࡿࡵ方法㸦団体監理型技能

実習生ࡀ従事ࡿࡍ業務ࡢ性質ୖ当ヱ方法ࡀࡇࡿࡼ著ࡃࡋ困難࡞場合あࠊࡣ࡚ࡗ

他ࡢ適ษ࡞方法㸧࡚ࡗࡼ㸱月㸯回௨ୖࡢ頻度࡛監査ࢆ行うほࠊ実習認定ྲྀࡢ

消ࡋ事由ヱ当ࡿࡍ疑いࡀあࡿ認ࠊࡣࡁࡓࡵ直ࡕ監査ࢆ行いࠋࡍࡲ  

㸰 第㸯号団体監理型技能実習係ࡿ実習監理あࠊࡣ࡚ࡗ監理責任者ࡢ指揮ࡢୗࠊ㸯 

 団体監理型技能࡚ࡗ従認定計画ࡀ団体監理型実習実施者ࠊ頻度࡛ࡢ㸯回௨ୖ月

実習ࢆ行わ࡚ࡏいࡘࡿい࡚実地ࡿࡼ確認㸦団体監理型技能実習生ࡀ従事ࡿࡍ業 



務ࡢ性質ୖ当ヱ方法ࡀࡇࡿࡼ著ࡃࡋ困難࡞場合あࠊࡣ࡚ࡗ他ࡢ適ษ࡞方法ࡼ 

  ࠋࡍࡲ行いࢆ指導࡞必要ࡋ対団体監理型実習実施者ࠊࡶ行うࢆ確認㸧ࡿ

㸱 技能実習ࢆ労働力ࡢ需給ࡢ調整ࡢ手段誤認ࡼࡿࡏࡉう࡞方法࡛ࠊ団体監理型実習 

実施者等ࡢ勧誘又ࡣ監理事業ࡢ紹介ࠋࢇࡏࡲࡋࢆ  

㸲 第一号団体監理型技能実習あࠊࡣ࡚ࡗ認定計画従࡚ࡗ入国ᚋ講習ࢆ実施ࠊࡋ 

  ࠋࢇࡏࡲࡏࡉ従事業務ࢆ団体監理型技能実習生ࠊࡣ期間中ࡢ入国ᚋ講習ࠊࡘ

㸳 技能実習計画作成ࡢ指導当ࠊ࡚ࡗࡓ団体監理型技能実習ࢆ行わࡿࡏ事業所及び団 

体監理型技能実習生ࡢ宿泊施設ࢆ実地確認ࡿࡍほࠊ主務省௧第 52 条第㸶号イ

  ࠋࡍࡲ行いࢆ指導ࡽ観点ࡿࡍ規定ハࡽ

㸴 技能実習生ࡢ帰国旅費㸦第㸱号技能実習ࡢ開始前ࡢ一時帰国ࢆ含ࠋࡴ 㸧ࢆ負担ࡿࡍ 

  ࠋࡍࡲࡌ講ࢆ措置࡞う必要ࡼࡿࡁ帰国࡛滑ࡀ技能実習生ࡶ

㸵 団体監理型技能実習生ࡢ間࡛認定計画ࡿࡍෆ容ྲྀࡢ決ࠋࢇࡏࡲࡋࢆࡵ  

㸶 実習監理ࢆ行࡚ࡗいࡿ団体監理型技能実習生ࡢࡽ相談適ษ応ࠊࡶࡿࡌ 

団体監理型実習実施者及び団体監理型技能実習生ࡢ助言ࠊ指導そࡢ他ࡢ必要࡞措置 

  ࠋࡍࡲࡌ講ࡀ

㸷 本事業所ෆ監理団体ࡢ許可証ࢆ備え付けࠊࡶࡿ本事業所ෆࡢ一般ࡢ閲覧 

便利࡞場所ࠊ本規程ࢆ掲示ࠋࡍࡲࡋ  

10 技能実習ࡢ実施ࡀ困難ࡓࡗ࡞場合ࠊࡣ技能実習生ࡀ引ࡁ続ࡁ技能実習ࢆ行うࡇ 

 連絡調整ࡢ監理団体等ࡢ他ࠊうࡼࡿࡁ࡛ࡀࡇ行うࢆ技能実習ࡀࡢࡶࡿࡍ希望ࢆ

等ࢆ行いࠋࡍࡲ  

11 ୖ記ࡢほࠊ技能実習関係法௧従࡚ࡗ業務ࢆ実施ࠋࡍࡲࡋ  

  

第㸴 監理責任者  

㸯 本事業所ࡢ監理責任者ࠊࡣ森 健太郎 ࡛ࠋࡍ  

㸰 監理責任者ࠊࡣ௨ୗ関ࡿࡍ事項ࢆ統括管理ࠋࡍࡲࡋ  

(1) 団体監理型技能実習生ཷࡢ入ࡢࢀ準備  

(2) 団体監理型技能実習生ࡢ技能等ࡢ修得等関ࡿࡍ団体監理型実習実施者ࡢ指導 

及び助言並び団体監理型実習実施者ࡢ連絡調整  

(3) 団体監理型技能実習生ࡢ保護  

(4) 団体監理型実習実施者等及び団体監理型技能実習生等ࡢ個人情報ࡢ管理  

(5) 団体監理型技能実習生ࡢ労働条件ࠊ産業安全及び労働衛生関ࠊࡋ技能実習責任 

者ࡢ連絡調整関ࡇࡿࡍ  

(6) 国及び地方公共団体ࡢ機関ࠊ機構そࡢ他関係機関ࡢ連絡調整  

  

 

第㸵 監理費ࡢ徴  



㸯 監理費ࠊࡣ団体監理型実習実施者等あࡵࡌࡽ用途及び金額ࢆ明示࡛ୖࡓࡋ徴 

  ࠋࡍࡲࡋ

㸰 監理費㸦職業紹介費㸧ࠊࡣ団体監理型実習実施者等ࡽ求人ࡢ申込ཷࢆࡳ理ࡓࡋ時 

௨降当ヱ団体監理型実習実施者等ࠊࡽ別表ࡢ監理費表基࡙ࡁ申ཷࡋけࠋࡍࡲ  

     そࡢ額ࠊࡣ団体監理型実習実施者等団体監理型技能実習生等ࡢ間࠾けࡿ㞠用 

関係ࡢ成立ࡢあࢇࡏࡗ係ࡿ事務要ࡿࡍ費用㸦募㞟及び選抜要ࡿࡍ人件費ࠊ交通 

費ࠊ外国ࡢ送出機関支払う費用そࡢ他ࡢ実費限ࠋࡿ㸧ࡢ額ࢆ超え࡞い額ࠋࡍࡲࡋ 

㸱 監理費㸦講習費㸧ࠊࡣ入国前講習要ࡿࡍ費用あࡣ࡚ࡗ入国前講習ࡢ開始日௨降 

 団体監理型実習ࠊ開始日௨降ࡢ入国ᚋ講習ࡣ࡚ࡗあ費用ࡿࡍ要入国ᚋ講習ࠊ

実施者等ࠊࡽ別表ࡢ監理費表基࡙ࡁ申ཷࡋけࠋࡍࡲ  

     そࡢ額ࠊࡣ監理団体ࡀ実施ࡿࡍ入国前講習及び入国ᚋ講習要ࡿࡍ費用㸦監理団体 

 第一号団体監理型技能実ࠊ教材費ࠊ謝金ࡢ講師及び通訳人ࠊ施設使用料ࡿࡍ支出ࡀ

習生支給ࡿࡍ手当そࡢ他ࡢ実費限ࠋࡿ㸧ࡢ額ࢆ超え࡞い額ࠋࡍࡲࡋ  

㸲 監理費㸦監査指導費㸧ࠊࡣ団体監理型技能実習生ࡀ団体監理型実習実施者ࡢ事業所 

 ࠊࡽ当ヱ団体監理型実習実施者ࡈ時௨降一定期間ࡓࡵ始ࡋ従事い࡚業務࠾

別表ࡢ監理費表基࡙ࡁ申ཷࡋけࠋࡍࡲ  

     そࡢ額ࠊࡣ団体監理型技能実習ࡢ実施関ࡿࡍ監理要ࡿࡍ費用㸦団体監理型実習 

実施者対ࡿࡍ監査及び指導要ࡿࡍ人件費ࠊ交通費そࡢ他ࡢ実費限ࠋࡿ 㸧ࡢ額ࢆ

超え࡞い額ࠋࡍࡲࡋ  

㸳 監理費㸦そࡢ他諸経費㸧ࠊࡣ当ヱ費用ࡀ必要ࡓࡗ࡞時௨降団体監理型実習実施 

者等ࠊࡽ別表ࡢ監理費表基࡙ࡁ申ཷࡋけࠋࡍࡲ  

     そࡢ額ࠊࡣそࡢ他技能実習ࡢ適正࡞実施及び技能実習生ࡢ保護資ࡿࡍ費用㸦実費 

  ࠋࡍࡲࡋい額࡞超えࢆ額ࡢ㸧ࠋࡿ限

  

第㸶 そࡢ他  

㸯 本事業所ࠊࡣ国及び地方公共団体ࡢ機関࡛あ࡚ࡗ技能実習関ࡿࡍ事務ࢆ所掌ࡿࡍ 

 団体監ࡿ係当ヱ事業ࠊࡘࡘࡾᅗࢆ連携他関係機関ࡢ外国人技能実習機構そࠊࡢࡶ

理型実習実施者等又ࡣ団体監理型技能実習生等ࡢࡽ苦情ࡀあࡓࡗ場合ࠊࡣ迅㏿ࠊ 

適ษ対応いࠋࡍࡲࡋࡓ  

㸰 㞠用関係ࡀ成立ࠊࡽࡓࡋࡲࡋ団体監理型実習実施者等ࠊ団体監理型技能実習生等ࡢ 

両方ࡽ本事業所対ࠊ࡚ࡋそࡢ報告ࡉࡔࡃ࡚ࡋࢆいࠊࡓࡲࠋ技能実習関ࡿࡍ職業 

紹介ࡶࡓࢀࡉわࠊࡎࡽ㞠用関係ࡀ成立ࡶࡁࡓࡗ࡞ࡋ同様報告ࡃ࡚ࡋࢆ 

  ࠋいࡉࡔ

㸱 本事業所ࠊࡣ団体監理型技能実習生等ࡢ方又ࡣ団体監理型実習実施者等ࡽ知ࡾ得 

  ࠋࡍࡲ扱いࡾྲྀ適正ࠊࡁ基࡙個人情報適正管理規程ࡣ情報࡞個人的ࡓ

㸲 本事業所ࠊࡣ団体監理型技能実習生等又ࡣ団体監理型実習実施者等対ࠊࡋそࡢ申 



込ཷࡢࡳ理ࠊ面接ࠊ指導ࠊ技能実習関ࡿࡍ職業紹介等ࡢ業務ࡘい࡚ࠊ人種ࠊ国籍ࠊ 

信条ࠊ性別ࠊ社会的身ศࠊ門地ࠊ従前ࡢ職業ࠊ労働組合ࡢ組合員࡛あࡇࡿ等ࢆ理由 

  ࠋࢇࡏࡲࡋࡓ一ษいࡣ扱いྲྀ࡞差別的࡚ࡋ

㸳 本事業所ྲྀࡢ扱職種ࡢ範ᅖ等ࠊࡣ介護職種ࣜࠊネンサプࣛイ࡛ࠋࡍ  

㸴 本事業所ࡢ業務ࡢ運営関ࡿࡍ規定ࠊࡣ௨ୖࠊࡀࡍ࡛ࡾ࠾ࡢ本事業所ࡢ業務ࠊࡣ 

全࡚技能実習関係法௧基࡙い࡚運営ࠊ࡛ࡢࡍࡲࢀࡉ御不審ࡢ点ࡣ係員ヲ࠾ࡃࡋ尋 

 ࠋいࡉࡔࡃࡡ






